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COMMUNIQUE DE PRESSE 
Saint-Louis, 19 septembre 2024 

 

TRINAT’EMPLOI 2024  
Vendredi 4 octobre 2024 de 9 h à 18 h  

Au Forum Jean-Marie Zoellé à Saint-Louis  
 

Votre RDV emploi, formation et création d’entreprises des trois frontières 

  

Un emploi ? Un nouvel emploi ? Une formation ? Une création d’entreprise ? Votre profil et 
votre projet ont rendez-vous avec l’avenir au salon Trinat’Emploi ! 
  
Votre CV est prêt ? Plusieurs opportunités vous attendent déjà ! Chimie, pharmacie, 
plasturgie, mécanique, transports, services à la personne, commerce, artisanat, industrie ou 
encore restauration, venez saisir vos opportunités auprès de nombreux recruteurs français 
de secteurs stratégiques porteurs ainsi qu’auprès des agences de placement suisses et 
allemandes, appuyées par le Service de Placement Transfrontalier. 
  
Pas encore à ce stade ? Un projet d’études ou de reconversion ? Bon nombre d’organismes 
de formations seront présents et à votre disposition pour vous présenter leurs filières et 
leurs solutions d’apprentissage. 
  
Envie d’indépendance ? Besoin d’entreprendre ? Laissez-vous guider par des experts de la 
création d’entreprises, leurs conseils et accompagnement. 
  
Dès maintenant, préparez votre visite en allant sur www.trinatemploi.fr. Retrouvez toutes 
les structures présentes, les offres d’emploi qui vous attendent et toutes les informations 
sur le salon. 
  
Trinat’Emploi, le RDV incontournable de l’emploi, de la formation et de la création 
d’entreprise dans le Sud Alsace organisé par Saint-Louis Agglomération, France Travail et la 
Mission Locale Saint-Louis Altkirch, en partenariat avec la Ville de Saint-Louis, Acteco3F et 
l’ADIRA. Cet événement est engagé dans la démarche « Bien en Alsace ». 
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http://www.trinatemploi.fr/


 
 

1 POURQUOI CE SALON ? 
Saint Louis Agglomération a fait le choix, avec ses partenaires de s’engager autour de l’emploi et 

du soutien aux entreprises du territoire. Le marché de l’emploi reste tendu et Trinat’Emploi est 

l’une des réponses en tant que lieu de rencontre physique entre recruteurs et acteurs de l’emploi 

français, suisses et allemands. 

Trinat’Emploi se veut également être une réponse pour les jeunes diplômés, les personnes 

souhaitant se former ou changer d’emploi ainsi que pour les créateurs d’entreprises. 

 

La région des trois frontières se caractérise par son dynamisme économique. Les principaux 
objectifs de ce salon sont :  

▪ renforcer la visibilité et l’attractivité des entreprises de l’agglomération 
▪ réduire les difficultés de recrutements 
▪ favoriser la rencontre directe entre les recruteurs et les candidats 
▪ faciliter la formation des habitants 
▪ accompagner la création d’entreprises. 

 
Trinat’emploi est composé d’entreprises du territoire parmi les plus grands comptes de 
l’agglomération (chimie-pharma, grande distribution, plasturgie, électricité, transport, services, 
fonction publique, etc.), des employeurs en Suisse et en Allemagne, des organismes de formation 
et des acteurs de la création d’entreprise. 
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2 L’ORGANISATION ET LES PARTENAIRES 
 

Trinat’emploi est co-organisé par Saint-Louis Agglomération, l’agence France Travail de Saint-Louis et 
la Mission Locale Saint-Louis Altkirch. Des partenaires supplémentaires apportent leur contribution 
dans l’organisation de l’événement :  

 
 

 

 

 

 

 

 

3 UIMM ALSACE 

 

L’édition 2024 a le plaisir d’accueillir le Pôle Formation UIMM ALSACE.  

 

Avec l’évolution des technologies et la modernisation des équipements dans le secteur de l’Industrie, les 

entreprises recherchent du personnel qualifié.  

Pour répondre à cet objectif, le Pôle formation UIMM Alsace forme des apprenants de 15 à 29 ans révolus 

aux métiers techniques de l’Industrie par la voie de l’alternance (apprentissage & professionnalisation) du 

BAC PRO à l’INGENIEUR.  

Présents sur 4 sites (Colmar, Mulhouse, Reichshoffen et Strasbourg), les équipes du pôle forment chaque 

année plus de 1500 apprenants en partenariat avec 1250 entreprises.  

La formation professionnelle continue représente l’autre grand domaine de compétences du Pôle 

formation UIMM Alsace. En effet, c’est dans ce cadre, que sont proposées des formations qualifiantes et 

certifiantes dans les domaines des Techniques industrielles, du Management, de l’Organisation de la 

production et de la performance industrielle, de la Qualité, Sécurité, Environnement, de l’Informatique, de 

l’Usinage et Outillage mais également de la Chaudronnerie, Soudage et Tuyauterie. Ces formations sont 

également accessibles aux demandeurs d’emploi et aux personnes en reconversion professionnelle. 



 
 

Les chiffres clés :  

✓ Plus de 1500 apprentis formés chaque année 

 ✓ 90 % de réussite aux examens en 2023  

✓ 1250 entreprises partenaires  

✓ 4 centres (Reichshoffen, Strasbourg, Colmar, Mulhouse) 

✓ 10 lycées ou écoles d’ingénieurs partenaires 

Informations complémentaires : formation-industries-alsace.fr 

Le Pôle formation - CFAI Alsace, membre du réseau national de l’UIMM, L’UIMM La Fabrique de L’Avenir 

représente 42 000 entreprises industrielles, celles de la métallurgie et de la transformation des métaux, 

de la mécanique, de l’automobile, de la construction navale, et de l’aéronautique, celles du spatial et du 

ferroviaire, de l’électrique et de l’électronique, du nucléaire et enfin des équipements ménagers.  

L’UIMM s’appuie sur un réseau de 10 fédérations professionnelles et 59 chambres syndicales territoriales. 

Pilote du premier réseau privé en matière de formation technique et industrielle, l’UIMM accompagne au 

plus près de leurs besoins l’ensemble des entreprises industrielles dans la recherche des compétences 

nécessaires à leur développement.  

Fin juin 2017, l’UIMM a fait évoluer son identité en l’adossant à La Fabrique de l’Avenir, démarche 

collective des fédérations de l’industrie pour porter, auprès des Français, le message positif d’une 

industrie de solutions. L’UIMM La Fabrique de l’Avenir veut témoigner du rôle moteur qu’elle entend 

jouer au service de l’industrie et des Français. 
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4 LES ATELIERS 

 
▪ De 9h à 18h : DECOUVERTE DES METIERS EN REALITE VIRTUELLE 

Sur le stand des partenaires de l’emploi – par la Mission Locale 

 

Une découverte des métiers en réalité virtuelle à 360 degrés permettant de s'immerger dans différents 

environnements de travail.  

Cet outil vous permet de faciliter vos choix lors de votre recherche d'emploi ou votre parcours 

d'orientation. 

 

▪ De 9h à 18h :  - CONSEIL EN IMAGE - "LE LOOK DE L'EMPLOI" 

Sur le stand des partenaires de l’emploi – Intervenante : Céline SORIANO - CS CONSEIL EN IMAGE  

 

Une conseillère en image présente pour vous apporter des conseils sur l’importance de l’image dans la 

recherche d’emploi. 

 

▪ 9h30 : 5 MINUTES POUR CONVAINCRE 

Espace ateliers – par France Travail 

 

Beaucoup de choses se jouent dès les premières secondes !  

Mettez toutes les chances de votre côté en maîtrisant les codes du recrutement : persuader le recruteur 

que c’est de vous dont il a besoin, savoir se présenter, valoriser ses compétences, ses savoir-être et son 

expérience en 5 minutes top chrono !  

Venez booster votre confiance avant d’aborder les entreprises et décrocher un rendez-vous ! 

 

▪ 10h30 : OPTIMISER MA RECHERCHE D’EMPLOI GRACE AUX RESEAUX SOCIAUX  

Espace atelier - Intervenante : Stephany RAVARD – Savoirs & ÊTRE Conseils  

 

A l’heure du tout numérique, maîtriser et mettre à profit ses réseaux sociaux pour axer sa recherche 

d’emploi de manière plus pertinente est une évidence. Venez échanger avec nous et repartez avec 

conseils et astuces ! 

 

▪ 11h30 : COMMENT PARLER DE SON HANDICAP FACE A UN EMPLOYEUR ? 

Espace atelier – par Cap Emploi 

 

Vous avez un souci de santé et vous recherchez un emploi, un stage, vous ne savez pas s’il faut en 

parler, quand en parler et comment en parler à votre futur employeur ?  

Nous vous donnerons les clés pour mettre toutes les chances de votre côté ! 

 

 

▪ 12h30 : LES REGLES D’OR D’UN CV REUSSI 

Espace atelier – par la Mission Locale 
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Apprenez les clés d’un CV efficace qui capte l’attention des recruteurs. Participez à notre atelier et 

améliorez vos chances de décrocher un entretien. 

 

▪ 13h30 : 5 MINUTES POUR CONVAINCRE 

Espace ateliers – par France Travail 

 

Beaucoup de choses se jouent dès les premières secondes !  

Mettez toutes les chances de votre côté en maîtrisant les codes du recrutement : persuader le recruteur 

que c’est de vous dont il a besoin, savoir se présenter, valoriser ses compétences, ses savoir-être et son 

expérience en 5 minutes top chrono !  

Venez booster votre confiance avant d’aborder les entreprises et décrocher un rendez-vous ! 

 

▪ 14h30 : OPTIMISER MA RECHERCHE D’EMPLOI GRACE AUX RESEAUX SOCIAUX  

Espace atelier - Intervenante : Stephany RAVARD – Savoirs & ÊTRE Conseils  

 

A l’heure du tout numérique, maîtriser et mettre à profit ses réseaux sociaux pour axer sa recherche 

d’emploi de manière plus pertinente est une évidence. Venez échanger avec nous et repartez avec 

conseils et astuces ! 

 

▪ 15h30 : COMMENT PARLER DE SON HANDICAP FACE A UN EMPLOYEUR ? 

Espace atelier – par Cap Emploi 

 

Vous avez un souci de santé et vous recherchez un emploi, un stage, vous ne savez pas s’il faut en 

parler, quand en parler et comment en parler à votre futur employeur ?  

Nous vous donnerons les clés pour mettre toutes les chances de votre côté ! 

 

▪ 16h30 : LE LOOK DE L’EMPLOI 

Espace atelier – par CS Conseil en image 

 

Dans le monde professionnel d'aujourd'hui, l'image que nous projetons joue un rôle essentiel. Elle peut 

faire la différence entre une opportunité manquée et une carrière florissante. Chez CS Conseil en Image, 

nous sommes résolus à offrir notre expertise vous permettant ainsi de maîtriser l'importance de l'image 

dans votre entreprise. Notre approche centrée sur l'individu vise à renforcer votre confiance tout en 

vous permettant de mettre en avant votre véritable personnalité.
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5 LES EXPOSANTS 
 

▪ ADMINISTRATION / ARMÉE / 

SÉCURITÉ 

ARMEE DE L’AIR ET DE L'ESPACE 

ARMEE DE TERRE 

COLLECTIVITE EUROPEENNE D'ALSACE 

EPIDE 90 

FRANCE TRAVAIL 

GENDARMERIE NATIONALE (STRASBOURG) 

SAINT LOUIS AGGLOMÉRATION 

SAMSIC SURETE 

VILLE DE HUNINGUE 

VILLE DE SAINT LOUIS 

 

▪ AUTOMOBILE / TRANSPORT / 

LOGISTIQUE 

AEROPORT DE BÂLE - MULHOUSE 

BIHR SAS 

METROCARS 

 

▪ CHIMIE / PHARMA 

ALSACHIMIE 

DELPHARM HUNINGUE 

DSM NUTRITIONAL PRODUCTS FRANCE SAS 

ELANCO 

FRANCE CHIMIE GRAND EST 

LEEM 

SOLVIAS FRANCE SAS 

 

▪ COMMERCES / BANQUES / 

ASSURANCES 

BK AMBITIONS 

CREDIT MUTUEL SAINT LOUIS REGIO 

HIEBER'S FRISCHE CENTER KG 

HORNBACH 

LIDL ENTZHEIM 

 

 

▪ EMPLOIS / CRÉATION 

D’ENTREPRISE 

ACCESS WORK 
APEC 
ENJOI BY SAMSIC 

EXPECTRA 

INTERIM BEE'Z PRO 

LUDO SERVICES 

MANPOWER SAINT LOUIS 
MEWO 
POLE CREATION D'ENTREPRISE SLA 

RANDSTAD SAINT LOUIS 

SOFITEX 

TEMPORIS 

WORKING SPIRIT - TLD 

WORKING SUCCESS 

 

▪ FORMATION / UNIVERSITÉ / 

ALTERNANCE / APPRENTISSAGE 

360 COMPETENCES - MBR 

AFTRAL 

CAMAS FORMATION 

CCI CAMPUS ALSACE 

ECOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE DES TROIS FRONTIÈRES 

ESGM PRO FORMAT 

KEDI FORMATION 

MEWO 

OPCO AKTO 

POLE FORMATION UIMM ALSACE 

REGION GRAND EST 

UFA DU LYCEE JEAN MERMOZ 

 

▪ HÔTELLERIE / RESTAURATION 

SOCIETE ALSACIENNE DE JEUX ET LOISIRS 

 

▪ INDUSTRIE 

AFPA MULHOUSE 

CRIT SAINT LOUIS 

CRYOSTAR SAS 

DIEHL METERING 

GROUPE SYNERLAB (SYNERLAB GROUP) 

RATIONAL 

STAUBLI 

TRENCH 

VEOLIA CAPTAGE 

VEOLIA INDUSTRIES GLOBAL SOLUTIONS 
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▪ PÔLE TRANSFRONTALIER 

APPRENTISSAGE TRANSFRONTALIER / 
GRENZÜBERSCHREITENDE AUSBILDUNG 
CARBON 60 

CRIT 

DAS TEAM 

DEUTSCHE BAHN AG 

EURES-T RHIN SUPERIEUR 

EURES-T OBERRHEIN 

GROUPEMENT TRANSFRONTALIER EUROPÉEN 
PROBONO 
SERVICE DE PLACEMENT TRANSFRONTALIER SPT68 

 

▪ SANTÉ / ACTION SOCIALE / 

SERVICE À LA PERSONNE 

GHRMSA 

INSTITUT DE FORMATION DU DIACONAT 

RESEAU APA / AMAELLES 

SASU ILONEA SERVICES 

SPRINGINSFELD 

 



 
 

 

6 INFOS PRATIQUES 

▪ Le vendredi 4 octobre 2024 

▪ Entre 9 h et 18 h 

▪ Au Forum Jean Marie Zoellé : 1 place du Forum, 68300 Saint-Louis 

▪ Entrée libre 

▪ Restauration sur place 

▪ Les visiteurs sont invités à se munir de leur CV en français et/ou en allemand 

▪ Site internet pour retrouver tous les recruteurs présents et les offres 
disponibles : www.trinatemploi.fr  

 

  

https://www.facebook.com/Trinatemploi/  

   
  https://www.linkedin.com/company/trinat-emploi/ 
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