
ADMINISTRATION / ARMÉE / SÉCURITÉ
ARMEE DE L’AIR ET DE L’ESPACE B2

ARMÉE DE TERRE FRANÇAISE C1

COLLECTIVITÉ EUROPÉENNE D’ALSACE (CEA) C2

GENDARMERIE NATIONALE B1

ISL A1

MAIRIE DE SAINT-LOUIS B3

POLICE NATIONALE A2

SAINT-LOUIS AGGLOMÉRATION A4

AUTOMOBILE / TRANSPORT / LOGISTIQUE
EUROAIRPORT F6

ENJOI BY SAMSIC F8

GRAND EST AUTOMOBILES F3

LK METROCARS F7

SAMSIC SURETE AÉROPORTUAIRE F4

CHIMIE / PHARMACIE
ALSACHIMIE B17

DELPHARM HUNINGUE B21

DSM-FIRMENICH A22

ELANCO FRANCE A21

FRANCE CHIMIE A17

HORIZON ÉCOLE DES SCIENCES ET DE LA 
SANTÉ B23

LEEM A18

NOVARTIS PHARMA SAS A24

COMMERCES / BANQUES / ASSURANCES
ALCOBA DISTRIBUTION C18

CREDIT MUTUEL C16

LIDL B18

LE FROMAGER ET LE PRIMEUR DE 
GRAND FRAIS C26

VITRINES DE SAINT LOUIS ET ENVIRONS C25

EMPLOIS / CRÉATION D’ENTREPRISE
ACCESS WORK D22

APEC C21

BEE’Z PRO D18

CENTRE EPIDE BELFORT C22

CRIT D19

MANPOWER D23

PÔLE CRÉATION/REPRISE D’ENTREPRISES DE 
SAINT-LOUIS AGGLOMÉRATION C24

PÔLE EMPLOI / MISSION LOCALE / CAP EMPLOI B24

SOFITEX D24

SOFITEX EXPERTS D25

TEMPORIS D20

WORKING SPIRIT D21

FORMATION / UNIVERSITÉ / ALTERNANCE / 
APPRENTISSAGE

AFTRAL C3

APAVE CAMAS FORMATION B6

APPUIFORMATION B8

BOOSTER ACADEMY C19

CCI CAMPUS ALSACE C17

CENTRE AFPA MULHOUSE C6

ESC DES 3 FRONTIÈRES C8

ECOLINGUA C14

IRFA - EST B4

KEDI FORMATION C7

REGION GRAND EST C15

UFA JEAN MERMOZ C4

UFA SONNENBERG C5

HÔTELLERIE / RESTAURATION
AREAS B13

BK AMBITIONS B5

DOMINO’S PIZZA / STARBUCKS / RESTO SUSHI’S 
AU BUREAU / VOLFONI / HIPPOPOTAMUS 
O’TACOS...

B7

INDUSTRIE
CICE GROUPE ATLANTIC A7

CRYOSTAR SAS A14

DIEHL METERING A16

ELECTRICITE DE STRASBOURG B15

EMI SAS A12

ENDRESS+HAUSER A10

PÔLE FORMATION UIMM ALSACE A13

RANDSTAD A9

STÄUBLI ELECTRICAL CONNECTORS SAS A15

SES-STERLING A3

TRENCH FRANCE A5

VEOLIA EAU - CGE A8

PÔLE TRANSFRONTALIER
AUTO-KABEL D4

CRIT D3

DAS TEAM AG BASEL D10

EURES-T OBERRHEIN - EURES-T RHIN 
SUPÉRIEUR D2

HIEBER´S FRISCHE CENTER KG D7

HORNBACH BAUMARKT AG D5

ONIRO GROUPE D9

PERSONAL CONTACT AG D8

PROBONO D17

SATIS JOBS CENTER-SWISS D6

SERVICE DE PLACEMENT TRANSFRONTALIER 
(SPT) D1

TECHFIRM INDUSTRIAL SERVICES D15

SANTÉ / ACTION SOCIALE /
SERVICE À LA PERSONNE

ALSID E3

GHRMSA E4

HUBLISS E2

LUDO SERVICES F9

RÉSEAU APA F10

SPRINGINSFELD E5
 

www.trinatemploi.fr
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LES ATELIERS
à l’Espace Ateliers

 9h30 : 5 MINUTES POUR CONVAINCRE
 par Pôle Emploi

Beaucoup de choses se jouent dès les premières 
secondes ! 

Mettez toutes les chances de votre coté en 
maîtrisant les codes du recrutement : Persuader 
le recruteur que c’est de vous dont il a besoin, 
savoir se présenter, valoriser ses compétences, 
ses savoir-être et son expérience en 5 minutes top 
chrono ! 

Venez booster votre confiance avant d’aborder les 
entreprises et décrocher un rendez-vous !

  10h30 : L’INDUSTRIE PHARMA : UNE FILIERE 
D’AVENIR AUX MULTIPLES METIERS ET 
OPPORTUNITES

  Intervenante : Audrey Schwoob,   
Conseillère Emploi au Leem  

Avec plus de 150 métiers, la filière industrielle 
pharmaceutique propose de nombreuses 
opportunités et des parcours de vie très diversifiés 
et évolutifs… Venez assister à une présentation de 
tous ces métiers !

  11h30 : COMMENT PARLER DE SON HANDICAP 
FACE A UN EMPLOYEUR ?

 par Cap Emploi

Vous avez un souci de santé et vous recherchez 
un emploi, un stage, vous ne savez pas s’il faut en 
parler, quand en parler et comment en parler à 
votre futur employeur ? 
Nous vous donnerons les clés pour mettre toutes 
les chances de votre côté !

  12h30 : RECRUTER SANS CV GRACE A 
LA METHODE DE RECRUTEMENT PAR 
SIMULATION 

 par Pôle Emploi 

Comment ça marche ?

• Côté entreprises, seuls les habiletés des candidats 
comptent

•  Côté candidat, pas besoin de CV, de diplôme, ni 
d’expérience, « venez comme vous êtes »

• Côté méthode, des exercices, des mises en 
situation ciblées selon les postes à pourvoir  

Après avoir réussi les exercices, vous êtes garanti 
d’être reçu en entretien par l’entreprise et toujours 
sans CV !!! A vous de jouer.

 13h30 : 5 MINUTES POUR CONVAINCRE
 par Pôle Emploi

Beaucoup de choses se jouent dès les premières 
secondes ! 

Mettez toutes les chances de votre coté en 
maîtrisant les codes du recrutement : Persuader 
le recruteur que c’est de vous dont il a besoin, 
savoir se présenter, valoriser ses compétences, 
ses savoir-être et son expérience en 5 minutes top 
chrono ! 

Venez booster votre confiance avant d’aborder les 
entreprises et décrocher un rendez-vous !

  14h30 : COMMENT PARLER DE SON HANDICAP 
FACE A UN EMPLOYEUR ?

 par Cap Emploi

Vous avez un souci de santé et vous recherchez 
un emploi, un stage, vous ne savez pas s’il faut en 
parler, quand en parler et comment en parler à 
votre futur employeur ? 
Nous vous donnerons les clés pour mettre toutes 
les chances de votre côté !

 15h30 : LA CHIMIE POUR VOTRE QUOTIDIEN
  Intervenante : Sabine ALONZI,   

Responsable Emploi Formation

La Chimie occupe une place souvent insoupçonnée 
dans notre quotidien. Télécommunications, 
habitat, sport, alimentation, transports, santé… 
tous les grands domaines de l’activité humaine 
présents et à venir sont ou seront rendus possibles 
grâce à la Chimie et à ses innovations. La Chimie 
nous permet de vivre mieux, elle rend possible 
nos rêves et nos projets.

  16h30 : DECOUVERTE DES METIERS EN 
REALITE VIRTUELLE : 

 par la Mission Locale

Une découverte des métiers en réalité virtuelle 
à 360 degrés permettant de s’immerger dans 
différents environnements de travail. 

Cet outil vous permet de faciliter vos choix lors 
de votre recherche d’emploi ou votre parcours 
d’orientation.

www.trinatemploi.fr
www.trinatemploi.fr
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